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Starken- .




Auf den Starken-Karten sind 31 ausgewahlte Starken
mit kurzer Beschreibung fiir euch aufgefiihrt.

Mit den beigelegten Blankokarten kdnnt ihr diese
Vorauswahl erganzen.
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Kreativitat

£

Originelle Spielideen flir Kinder anbieten,
abwechslungsreiche Impulse geben,
Anregungen bei Herausforderungen im
Kita-Alltag liefern konnen



N

Interesse an den Fragen und Gedanken der
Kinder zeigen, mit Lust Fragen zu den Ideen
der Kinder und Kolleg:innen, zu Alltagsphano-
menen oder padagogischen Themen stellen



Liebe

zum Lernen

1

Sich mit Freude Wissen zu padagogischen,
technischen oder organisatorischen Themen
aneignen und neue Fahigkeiten erwerben



Einfiihlungs-

vermogen

L

Verschiedene Perspektiven einnehmen, sich
wohlwollend in andere hineinversetzen konnen



Urteilsvermogen

<
Situationen gut einschatzen kdnnen, wohl-

durchdachte Ratschlage geben, Entscheidun-
gen nachvollziehbar begriindet treffen



U

Im Kita-Alltag zukiinftige Entwicklungen
und Folgen von Entscheidungen bzw.
Handlungen im Blick behalten



Durchhalte-

vermogen

[

Im Kita-Alltag an Vorhaben dranbleiben und
sie auch unter erschwerten Bedingungen
umsetzen



Tatendrang

AN

Aufgaben mit Energie und Begeisterung
angehen und aktiv vorantreiben



Beziehungs-

fahigkeit

Lil

Vertrauensvolle Beziehungen zu Kindern,
Familien und Teammitgliedern herstellen
und schatzen



\£

Unterstltzung anbieten, mit Kleinigkeiten
das Wohl des Teams fordern, sich wohl-
wollend um andere kimmern



Feinfuhligkeit

\/‘

Bedirfnisse und Gefiihle sowohl von Kindern
als auch Erwachsenen wahrnehmen, richtig
interpretieren, warmherzig und angemessen
reagieren



Auffassungsgabe

A

Neues Wissen schnell aufnehmen und
das Erlernte umsetzen



Flexibilitat

[~

Im padagogischen Alltag Ablaufe oder Ideen
an die aktuellen Bedarfe der Kinder oder

an veranderte Bedingungen anpassen und
spontan handeln



Kommunikations-

fahigkeit

Lz

Sich klar und verstandlich ausdriicken, sowohl
Kindern als auch Erwachsenen gut zuhoren
und angemessen auf das Gesagte reagieren



A

Heiterkeit und Gelassenheit schatzen, auch
in schwierigen Situationen im Kita-Alltag die
gute Laune bewahren



Selbstregulation

AN

Das eigene Verhalten und die eigenen Gefiihle
bewusst steuern kbnnen — auch in stressigen
Situationen



Fuhrungs-

vermogen

\/,

Das Team motivieren und anleiten, Team-
sitzungen gestalten, Teammitgliedern mit
Rat und Tat zur Seite stehen



Teamfahigkeit

[Z

Die Zusammenarbeit im Kita-Team schéatzen,
gemeinsam an Zielen arbeiten und sich ein-
bringen



Dankbarkeit

L

Sich guter Dinge im eigenen Leben und der
kleinen besonderen Momente im Kita-
Alltag bewusst sein, sie schatzen und als
Kraftquelle nutzen



|/

Sensibel sein fiir Ungleichheiten bei Kindern
und ihren Familien, aber auch im Kita-Team,
sich aktiv fir Gerechtigkeit einsetzen



N

Positive Grundhaltung einnehmen, Chancen
auch bei Herausforderungen sehen



Begeisterungs-

fahigkeit

v
Sich fiir padagogische Themen, Aufgaben oder
Ziele der Kita engagieren und Teamkolleg:innen

damit motivieren, sich von Interessen der Kinder
mitreiBen lassen und darauf eingehen



\/;

Achtsamer und aufmerksamer Umgang
gegeniber sich selbst, den Kindern, Team-

kolleg:innen und der Umwelt, besonnen auf
Situationen schauen



Organisations-

talent

A
Padagogischen Alltag, Aufgaben oder Projekte

effektiv planen, strukturieren und dabei den
Uberblick behalten



%

Herausforderungen annehmen, sich trauen,
Dinge anders zu machen, trotz Unsicherheiten
entschlossen handeln



Verlasslichkeit

Y

Stabilitat und Vertrauen schatzen, zuverlassig,
vertrauenswiirdig und transparent handeln



Entwicklungs-

freude

L2
Potenzial und Entwicklungsmaoglichkeiten
sowohl bei Kindern als auch Erwachsenen

erkennen und fordern, Projekte bzw.
Aufgaben anstolien



Analytisches

Denken

\\//

Herausfordernde Situationen im Kita-Alltag
durchdenken und Lésungen entwickeln



Zielorientierung

AN

Prioritaten im padagogischen Alltag sowie
Ziele des Kita-Teams im Blick haben und
Aufgaben danach sortieren



Reflexions-

fahigkeit

4
Eigenes Handeln und eigene Ziele hinter-

fragen und ggf. anpassen konnen,
regelmalige Reflexion im Team anregen



Gelassenheit

Sich nicht aus der Ruhe bringen lassen, auch
in herausfordernden Situationen gelassen und
besonnen reagieren
























